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-смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры); 

-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия 

торжества по этому поводу); 

-рождение ребенка; 

-заболевание сотрудникаи его членов семьи (потребность в лечении или восстановлении 

здоровья (травмой), несчастным случаем, аварией); 

-в связи с уходом на пенсию, к отпуску, на оздоровление(1 раз в год); 

-стихийные бедствия; 

-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника. 

2.2. Размер оказываемой материальной помощи определяется заведующим ДОО с 

учетом мнения профсоюзного комитета, исходя из реальных возможностей и причин 

нуждаемости в помощи. 

 

3.Порядок выплаты материальной помощи 

 

3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В 

зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о 

смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении идр. 

3.2.Заявление пишется на имя заведующего образовательного учреждения с точным 

указанием причин для выдачи материальной помощи. 

3.3.Выдача материальной помощи оформляется приказом по учреждению, в котором 

указан размер материальной помощи. 

3.4. В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена членам его 

семьи на основании письменного заявления одного из членов семьи и оформляется приказом по 

учреждению. 

 

4. Заключительные Положения. 

 

4.1. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за 

отчетным периодом. 

4.2. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачиваются из 

экономии фонда оплаты труда. 

4.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

образовательного учреждения. 

4.4. В случае предоставления работником заведомо ложных сведений о наличии 

трудной жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несет 

дисциплинарную, административную ответственность в соответствии с законодательством 

РФ. 

4.5. Материальная помощь выплачивается при наличии денежных средств (что 

подтверждается справкой бухгалтера). 

4.6.  Настоящее Положение «Об оказании материальной помощи работникам МБДОУ д/с 

№ 45 «Ласточка» вступает в силу с момента издания приказа. 

4.7. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения. 

4.8. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников ДОО  на 

общем собрании трудового коллектива в трехдневный срок после издания приказа об 

утверждении настоящего Положения   «Об оказании материальной помощи работникам 

МБДОУ д/с № 45 «Ласточка».  
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